
РІШЕННЯ 
Вченої ради Науково-дослідного інституту публічного права 

 
22.02.2022                                        м. Київ                                     Протокол № 3 
 
Про затвердження Положення про 
організацію інклюзивного 
навчання в Науково-дослідному 
інституті публічного права 
 

Заслухавши та обговоривши інформацію завідувачки аспірантури та 
докторантури професора Лариси Сороки про затвердження Положення про 
організацію інклюзивного навчання в Науково-дослідному інституті публічного 
права,  

 
ВЧЕНА РАДА УХВАЛИЛА: 

 
1. Затвердити Положення про організацію інклюзивного навчання в 

Науково-дослідному інституті публічного права, що додається. 
2. Завідувачці аспірантури та докторантури професорці Ларисі 

Сороці: 
2.1.  Ознайомити учасників освітнього процесу та працівників інституту 

з нормами затвердженого Положення; 
2.2. Розмістити затверджене Положення на офіційному вебсайті 

Інституту. 
3. Контроль за виконанням рішення покласти на голову Вченої ради 

професора Сергія Короєда. 
 

 

Голова Вченої ради 
професор                                                                                         Сергій КОРОЄД 
 
 
Учений секретар Вченої ради 
професор                                                                   Лариса СОРОКА 
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ВИТЯГ З НАКАЗУ 
 
 

22.02.2022                                                 м. Київ                                № 
 

 
Про введення в дію рішень  
Вченої ради НДІПП 
 
 

Відповідно до ст. 36 Закону України «Про вищу освіту» та Статуту 
Науково-дослідного інституту публічного права, 

 
 

НАКАЗУЮ: 
 

1. Увести в дію рішення Вченої ради Науково-дослідного інституту 
публічного права від 22.02.2022 (протокол № 3): 

Про затвердження Положення про організацію інклюзивного навчання в 
Науково-дослідному інституті публічного права. 

Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 
 
 

В.о. президента 
професор                                                                                          Сергій КОРОЄД 

 
 


